ALLA LUCE DELLE MODIFICHE APPORTATE ALL’ARTICOLO 13
DELLA LEGGE N. 68/1999 DALLA LEGGE N. 247/2007, PORNTE “NORME
DI ATTUAZIONE DEL PROTOCOLLO DEL 23 LUGLIO 2007 SU
PREVIDENZA, LAVORO E COMPETITIVITA PER FAVORIRE L'RUITA E
LA CRESCITA SOSTENIBILE, NONCHE ULTERIORI NORME INMATERIA
DI LAVORO E PREVIDENZA SOCIALE", PUBBLICATA SULLA GU. N. 301
DEL 29 DICEMBRE 2007,1 PRESENTI CRITERI SI APPLICANO
ESCLUSIVAMENTE ALLE ASSUNZIONI DI PERSONE DISABILI, IN
POSSESSO DEI REQUISITI SOGGETTIVI PRESCRITTI DALLO STESSO
ARTICOLO 13, EFFETTUATE ENTRO IL 31 DICEMBRE 2007.

PER LE ASSUNZIONI EFFETTUATE A PARTIRE DAL 1° GENN®
2008 S| RINVIA A DISPOSIZIONI FUTURE.

CRITERI APPLICATIVI PER LA CONCESSIONE Al DATORI DI LAVORO PRIVATI
DELLE AGEVOLAZIONI PER LE ASSUNZIONI DI DISABILI DI CUI ALL’ARTICOLO

13 DELLA LEGGE 12 MARZO 1999 N. 68, QUALI RISULTANO A SEGUITO DELLE
MODIFICHE ED INTEGRAZIONI APPROVATE DALLA GIUNTA PR  OVINCIALE DI
FORLI'-CESENA CON DELIBERAZIONE ADOTTATA IN DATA 28 NOVEMBRE 2001

Criteri derivanti da disposizioni nazionali e regiaali:

A seguito :

della ripartizione annuale alle Regioni delle rsmodel Fondo nazionale per il diritto al lavoro
dei disabili effettuata dal Ministero del lavoradella previdenza Sociale con le modalita e secando
criteri di cui agli articoli 4 e 5 del D.1.13 gernno&000, n.91,

del riparto alle Province delle risorse operatdadBegione Emilia-Romagna in base alle risorse
ad essa attribuite,

il Servizio Istruzione, Formazione e Politiche delvoro della Provincia di Forli-Cesena,
nell’ambito delle disponibilita assegnate, ammaé incentivi di cui all’art.13, comma 1, dellagige
12 marzo 1999, n. 68, i programmi presentati dardldi lavoro privati che soddisfano i requisitiali
all'articolo 11 della citata legge, con particolateenzione per le seguenti iniziative:

a) programmi diretti allavviamento lavorativo dei disli che presentano particolari
difficolta di inserimento, secondo quanto previgadl'art. 11., comma 4, della legge n.68 del 1989,
particolare dei lavoratori con handicap intelledtey psichico;

b) programmi che prevedono forme di inserimento latwooastabile;

c) programmi che prevedono percorsi formativi con igpgione e sviluppo di tecnologie
compensative, in particolare diretti a settori ivettdvi di attivita;

d) programmi che comportino modalita e tempi innovatiavoro;

e) programmi che favoriscano l'inserimento lavoratiladle donne disabili.

Nella valutazione ai fini del’ammissione agli imt&i sono privilegiati i programmi di cui al
comma 1, lett. a).

Le risorse del Fondo nazionale finanziano le misdiefiscalizzazione dei contributi
previdenziali ed assistenziali a carico dei datofavoro privati ai sensi dell’articolo 13, co.l&ttere a)
e b) della legge n. 68/1999 e gli oneri derivaati’dssicurazione obbligatoria contro gli infortusul
lavoro e per la responsabilita civile dei disatiticinanti di cui al predetto articolo 13, co.rgnché, in



misura forfettaria ed in concorso con i contribetogati dal Fondo regionale per I'occupazione dei
disabili di cui all'art. 14 della medesima legg#,igterventi di cui al citato articolo 13, co. lettera c).

Ai sensi di quanto fissato nella deliberazionea&iunta regionale n. 1872 del 31.10.2000, gl
oneri di spesa per le assicurazioni dei tirocinaaiisensi dell’art. 13, co. 3, L. n. 68/1999, sono
rimborsati, in via preferenziale, in connessionepedgrammi ammessi agli incentivi, secondo le
previsioni del D.I. 13 gennaio 2000, n. 91.

Il diritto di accesso alle agevolazioni per le assani di cui all’articolo 13, co. 1, della legge n
68/1999 é riconosciuto ai programmi di inserimefagorativo a tempo indeterminato di disabili,
presentati da datori di lavoro privati aventi i wesiti prescritti e che siano dedotti in convenzier
articolo 11 della stessa legge, nei limiti dellspdinibilita delle risorse del Fondo nazionale asaty
alla Provincia per lo stesso anno di presentaziomegrammi recanti richieste di agevolazionirite a
pit anni sono ammessi al finanziamento a valele sigbrse dell’anno di presentazione.

Criteri applicativi definiti in sede provinciale:

- Ai fini dellammissione alle agevolazioni per le sagzioni i programmi di inserimento
lavorativo dei disabili aventi i requisiti preseéritlevono essere presentati dai datori di lavoro
privati entro il 31 ottobre dell’anno in cui effemente ha luogo l'inserimento lavorativo a
tempo indeterminato. Gli stessi, se ammessi al fludme concorreranno all'impiego delle
risorse finanziarie assegnate per lo stesso ata@avincia.

- | programmi presentati nello stesso anno oltre #addel 31 ottobre saranno presi in
considerazione solo se relativi ad assunzionitefiige nel periodo compreso tra il 1° novembre
ed il 31 dicembre e concorreranno alla ripartiziatedle risorse assegnate, unitamente ai
programmi presentati nell'anno seguente, comunaure decorrenza dalla data dell’effettivo
inserimento lavorativo..

- Se l'assunzione e inizialmente avvenuta con ctotrdi inserimento o di apprendistato,
I'ammissione alle agevolazioni potra aver luogoadenuta trasformazione del rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e previa presentazdingpecifico programma di inserimento
lavorativo riferito al nuovo rapporto, da inserire apposita convenzione. La fiscalizzazione
avra effetto dalla data di cessazione delle richizémntributive usufruite in forza dei predetti
speciali rapporti e per un periodo ridotto rispeditta durata massima concedibile ridotta in
misura pari al precedente periodo di fruizioneadgtiuzioni contributive.

Detto programma concorrera all’accesso alle risdisggonibili unitamente agli altri programmi
di inserimento lavorativo, secondo i criteri e@rinhini sopra fissati.

- | rimborsi forfettari parziali delle spese sostendai datori di lavoro privati e richiesti ai sens
dell'art. 13, co. 1, lett. ¢) della L. n. 68/199%0no concessi secondo le seguenti percentuali
massime:

1. per la trasformazione del posto di lavoro al fineethderlo adeguato alle possibilita
operative dei disabili aventi una riduzione del&pacita lavorativa rientrante nei
limiti fissati dalla legge o per I'apprestamentotelcnologie di telelavoro : fino ad
un massimo del 70 % degli importi dichiarati;

2. per la rimozione delle barriere architettoniche dimitano in qualsiasi modo
l'integrazione lavorativa del disabile: fino ad orassimo del 50 % degli importi
dichiarati.

- Nel caso in cui, dopo aver detratto dalle risdisanziarie annualmente assegnate alla Provincia a
valere sul Fondo nazionale per il diritto al lavole disabili per le finalita di cui all’articolo3ldella
citata legge n. 68/1999:

= gli importi richiesti ai sensi del co. 3 del predetarticolo relativi agli oneri per
I'assicurazione obbligatoria contro gli infortunildavoro e per la responsabilita civile dei
disabili ammessi, attraverso le convenzioni di alliarticolo 11 della stessa legge, a
svolgere attivita di tirocinio finalizzata all'agszione,



* |e agevolazioni per le assunzioni di cui allartecd3, co. 1, della legge n. 68/1999 concesse
ai datori di lavoro privati per i programmi di cail’articolo 6, lettera a) del D.l. n. 91/2000
assunti in convenzioni stipulate ai sensi dellGanto 11 della legge n. 68/1999, rispettando il
limite del 10 per cento delle risorse stesse pallimporto complessivo delle agevolazioni
in parola riguardanti I'inserimento di persone ¢@mdicap intellettivo e psichico aventi una
riduzione della capacita lavoratiuzeriore al 67 per centq

le risorse risultate disponibili non siano suffitiea soddisfare interamente le altre richieste di
fiscalizzazione dei contributi previdenziali ediatenziali a carico dei datori di lavoro e di rinnso
forfettario delle spese necessarie per 'adeguamdek posto di lavoro e per I'abbattimento delle
barriere architettoniche a mente rispettivamentie dettere a) e b) e della lettera c) del comnuiell
prefato articolo 13 della legge, queste saranrartite tra tutti i relativi programmi di inseriment
lavorativo rispondenti ai requisiti prescritti, base al numero dei disabili effettivamente assunti
nell'ambito dei programmi medesimi previa stipulacdnvenzioni ai sensi dell'articolo 11 della
stessa legge.

Ai datori di lavoro privati interessati, per ciagcdisabile effettivamente assunto, verra ricondaciu
una quota della fiscalizzazione dei contributi denziali ed assistenziali a loro carico ed unatguo
a titolo di rimborso forfettario delle spese neegss per I'adeguamento del posto di lavoro e
I'abbattimento delle barriere architettoniche otitex) rispettivamente, applicando, caso per caso,
all'importo della fiscalizzazione concedibile ed'ialporto delle spese richieste e documentate,
ammissibili al rimborso e ridotte al limite massirdo rimborsabilita richiamato in premessa, la
stessa aliquota percentuale corrispondente al rappa I'importo complessivo delle agevolazioni
per le assunzioni di cui ai medesimi programmiragorto di esse risorse disponibili.

La quota riconosciuta a titolo di fiscalizzazionepdra fino al suo esaurimento I'agevolazione
contributiva concessa e, comunque, permanendgoporéo di lavoro instaurato con il soggetto
disabile, non oltre il periodo massimo di duratssdito, in relazione alla percentuale di riduzione
della capacita lavorativa del disabile, dall'artc@3, co. 1, della citata legge n. 68/1999.



