Spett.le 
Provincia di Forlì-Cesena

Servizio Istruzione, Formazione 

e Politiche del Lavoro 

P.zza G. B. Morgagni n. 9

47100   FORLI’

FC

PROPOSTA DI CONVENZIONE
avente ad oggetto un programma di inserimento lavorativo di persone disabili

avanzata ai sensi dell’articolo 11 della legge 12 marzo 1999, n. 68.

Questo __________________, con sede legale in ____________________ (__), Via____________________________ n. __, codice fiscale ____________________, rappresentato da _____________________________________, in qualità di legale rappresentante pro tempore, nato a _____________________ (__) il __/__/____ e domiciliato, per la carica, presso la sede legale dell’Ente stesso,

VISTI gli articoli 34-bis e 35 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTI gli articoli 7, co. 2, ed 11 della legge 12 marzo 1999, n. 68, “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”;

VISTO l’articolo 7, del D.P.R. 10 ottobre 2000, n. 333, “Regolamento di esecuzione per l’attuazione della legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto al lavoro dei disabili”;

VISTA la deliberazione n. 1872 del 31 ottobre 2000 con cui la Giunta della Regione Emilia-Romagna ha approvato le “Prime disposizioni applicative ai sensi della legge n. 68/1999 e della legge regionale n. 14/2000 per la promozione dell’accesso al lavoro delle persone disabili”;

VISTI i criteri per la stipulazione delle convenzioni di inserimento lavorativo di soggetti disabili approvati con delibera della Giunta Provinciale di Forlì-Cesena prot. gen. n. 23568/2000;

VISTE le integrazioni ai suddetti criteri, per quanto in essi non previsto e disciplinato e con essi compatibile, approvate con delibera della Giunta Provinciale di Forlì-Cesena 38111/2001;

DICHIARA:

che i lavoratori attualmente dipendenti dell’Ente e computabili ai fini della determinazione della quota di riserva sono in totale n. ____________;

che il loro numero è rimasto invariato rispetto al prospetto informativo presentato in data __/__/__ e portante la situazione al __/__/__:

oppure, in alternativa,

che il loro numero è variato rispetto alla comunicazione a suo tempo presentata e la nuova situazione occupazionale è rappresentata dal prospetto informativo allegato alla presente proposta;

che, a norma della legge n. 68/1999, l’Ente è tenuto ad assumere n. ______ disabili, di cui n. ________ già in forza;

che la programmazione triennale del fabbisogno di personale definita da questo Ente, ai sensi dell’articolo 39 del legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive modificazioni ed integrazioni, con delibera del ___________________ in data __/__/____ e riferita al periodo dal __/__/____ al __/__/____, prevede il reclutamento di n. ___ lavoratori, di cui:

· n. ____, tramite procedure selettive ai sensi della lettera a) del comma 1 dell’articolo 35 del citato D. Leg.vo n. 165/2001, con riserva in favore dei lavoratori disabili nella misura del 50 (cinquanta) per cento dei posti messi a concorso, come disposto dall’articolo 7, co. 2, della legge n. 68/1999,

· n. ____, mediante avviamento degli iscritti nell’elenco dei lavoratori disabili aventi diritto al collocamento  obbligatorio, tenuto dalla Provincia di Forlì-Cesena, per le qualifiche ed i profili per i quali è richiesto il solo requisito della scuola dell’obbligo, salvi gli eventuali ulteriori requisiti per specifiche professionalità, come dal combinato disposto della lettera b) del comma 1 e del comma 2 dello stesso articolo 35 del menzionato D. Leg.vo ;

di applicare il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto ____________________, stipulato il __/__/____, tuttora valido;

 oppure, in alternativa,

di applicare il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto __________________________, scaduto il __/__/____ ma non ancora sostituito da nuova contrattazione;

CHIEDE:

di stipulare una convenzione di inserimento lavorativo ai sensi dell’articolo 11 della legge n. 68/99.

A TAL FINE PROPONE:

a)
il seguente programma di assunzione, della durata massima di anni ___________, fatte salve le ipotesi previste da accordi o contratti di lavoro, presso l’unità o le unità operative di _____________________________________________________________ e relativo a n. ______________ soggetti disabili.

	entro il:

(data)
	numero

lavoratori
	Assunzione

Nominativa

(sì / no)
	Qualifica, mansioni, categoria e posizione economica
	Modalità

(*)
	Requisiti professionali ed attitudinali

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


(*) Modalità di assunzione:

1. tempo indeterminato pieno: 
n. _____;

2. tempo indeterminato parziale:
n. _____;

3. tempo determinato pieno:

n. _____;

4. tempo determinato parziale:

n._____;;

5. C.F.L.:



n. _____;

6. telelavoro



n. _____;

7.   altro (da specificare)

n. _____.

In ordine alle assunzioni nominative, questo Ente assicura sin d’ora che la scelta dei lavoratori disabili per i quali presentare la richiesta di avviamento al lavoro al competente Ufficio di codesta Provincia, avrà luogo a mezzo di procedure di selezione improntate ai principi fissati in materia dal comma 3 del prefato articolo 35 del D. Leg.vo n. 165/2001.  

b) lo svolgimento  di tirocini formativi e di orientamento (legge n. 196/97, art. 18 ed art. 9, lett. “c”, comma 1, D.M. n. 142/98) finalizzati all’assunzione, utili ai fini del computo della quota di riserva determinata ai sensi dell’articolo 3 della legge n. 68/99, attuati secondo lo schema accluso alla presente proposta sotto la lettera “A” , relativi a n. ________ unità interessate;

c) lo svolgimento del programma di integrazione lavorativa ai sensi dell’artioclo 11, commi 4 e 7, della legge n. 68/1999 come da schema allegato sotto la lettera “B” e relativo al lavoratore ___________________________, nato a _____________ il __/__/____ e residente a ____________.

SI IMPEGNA:

· a rispettare, entro le scadenze stabilite, il piano di assunzioni programmato;

· ad assolvere agli obblighi nascenti dai tirocini di formazione e di orientamento ed a fornire, entro 30 giorni dalla scadenza dei singoli tirocini, idonea informazione all’Ufficio competente della Provincia sugli esiti degli stessi. 

In caso di esito positivo, indicherà la tipologia di assunzione prescelta.

In caso negativo, fatti salvi gli obblighi di certificazione delle esperienze acquisite dai disabili tirocinanti, inoltrerà, per tutte le unità interessate, richiesta di avviamento ai sensi degli artt. 3 e 9 della legge n. 68/99;

· a comunicare tempestivamente, e comunque entro 10 giorni dalla cessazione, al Servizio competente della Provincia di Forlì-Cesena i motivi per cui non sono stati convertiti i contratti a termine ed i contratti di formazione e lavoro instaurati in contratti a tempo indeterminato;

· a comunicare ogni informazione utile  per le verifiche previste;

Lì, __/__/__






__________________________

