Provincia di Forli-Cesena
Servizio Istruzione, Formazione e Politiche del Laaro

UFFICIO PER IL DIRITTO AL LAVORO
DEI DISABILI

NOTA INFORMATIVA

CRITERI, PROCEDURE E MODALITA OPERATIVE DI AVVIAMEN TO AL
LAVORO PRESSO | DATORI DI LAVORO PUBBLICI E PRIVATI
SOGGETTI AL COLLOCAMENTO MIRATO DI CUI ALLA LEGGE 1 2
MARZO 1999, N. 68, DELLE PERSONE CON DISABILITA E NON,
APPARTENENTI ALLE CATEGORIE PROTETTE DALLA MEDESIMA
LEGGE, MEDIANTE CHIAMATE CON AVVISO PUBBLICO (“ASTE
PUBBLICHE”) E CON GRADUATORIE LIMITATE A COLORO CHE
ADERISCONO ALLE SPECIFICHE OCCASIONI DI LAVORO.

Riferimento: deliberazione della Giunta Provincidié-orli-Cesena n. 73063/297 del 7 agosto 2007.

AVVERTENZA

| criteri, le procedure e le modalita di seguitastrate_norsi applicano, vigendo specifiche discipline,
agli appartenenti alle seguenti categorie:

- centralinisti telefonici non vedenti di cui alle L14 luglio 1957, n. 594, e successive
modificazioni, 28 luglio 1960, n. 778, 5 marzo 1965155, 11 aprile 1967, n. 231, 3 giugno
1971, n. 397, e 29 marzo 1985, n. 113;

- massaggiatori e massofisioterapisti non vedentudalle leggi 21 luglio 1961, n. 686, e 19
maggio 1971, n. 403;

- terapisti della riabilitazione non vedenti di cliadegge 11 gennaio 1994, n. 29;

- insegnanti non vedenti di cui all'articolo 61 ddibgge 20 maggio 1982, n. 270.

PUBBLICAZIONE DELL’AVVISO D’ASTA
L’avviso per ciascuna asta viene pubblicizzatoadie dal venerdi o, comunque, dall’'ultimo giorno
lavorativo della settimana precedente I'apertutbadta, con le seguenti modalita:
- pubblicazione all'Albo Pretorio della Provinciakebrli-Cesena;

- pubblicazione sul sito internet della Provincia Fbrli-Cesenawww.provincia.fc.it nella
sezione dedicata al Collocamento mirato dell’ AtéviLavoro”;

- affissione presso I'Ufficio per il diritto al lavordei disabili del Servizio;
- affissione presso i Centri per I'lmpiego della fnoia e le rispettive Sezioni decentrate;
- affissione all’Albo Pretorio dei Comuni del termnito provinciale.

Per ogni posto di lavoro sono inserite le seguafarmazioni:
- numero di riferimento;
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- ragione sociale o denominazione del datore di @vor
- settore di attivita;

- sede di lavoro;

- mansioni e professionalita richieste;

- condizioni per I'adesione;

- modalita di presentazione della dichiarazione disamhe;
- tempi di apertura dell’asta pubblica;

- altre eventuali informazioni utili.

PERIODICITA' E TEMPI DI APERTURA DELLE ASTE

Le aste sono a base provinciale e, di regola, samate, con periodicita mensile, nella prima settim
di ogni mese, ossia nella settimana successivpailtaa domenica del mese.

Ciascun asta resta aperta nelle ore di ufficidudadi al venerdi.

Qualora il venerdi sia festivo o comunque non latieo, I'asta viene chiusa il giovedi. Se anche il
giovedi sia festivo o comunque non lavorativo,tbaés tenuta la settimana immediatamente successiva.

In ciascuna asta vengono messi all'incanto, nelte fdi avvio della procedura, in via sperimentale,
mediamente cinque (5) posti di lavoro.

Vengono tenute aste distinte per le persone disalier le persone appartenenti alle altre categori
protette dalla legge.

Le aste riservate ai disabili sono tenute nei rdisgiari (gennaio, marzo, maggio e cosi via).

Le aste riservate alle persone appartenenti alte ahtegorie protette sono tenute nei mesi pari
(febbraio, aprile e cosi via).

RIPROPOSIZIONE ALL'ASTA DEI POSTI DISPONIBILI NON A SSEGNATI

In mancanza di candidature o in caso di impratitabdell'avviamento al lavoro per valutazioni
negative espresse dal Comitato Tecnico, istituiteeasi dell’articolo 6, comma 2, lettera b) ddégge, in
ordine allunica o a tutte le candidature presentéd stesso posto di lavoro viene riproposto asiél
successiva e, in caso di ulteriore esito negatiebla seguente terza asta.

Qualora anche la terza asta vada deserta, il $®atizva nei confronti del datore di lavoro intssato
I'azione definita dall'articolo 7, commi 6, 7 e &ldRegolamento di esecuzione della legge, approv@to
D.P.R. 10 ottobre 2000, n. 333, a meno che dappttsinformativo risultino altri posti di lavoraggponibili
per qualifiche diverse da coprire con chiamata migae

In questo caso, il Servizio tiene sospeso I'av\etl'@zione sopra richiamata e inserisce tali utteri
posti di lavoro nelle aste immediatamente successino alla volta, secondo 'ordine di elencaziomet
prospetto. L'azione sara attivata, ad avvenuto rasauto delle aste riguardanti lo stesso prospgito, i
posti di lavoro che non hanno ricevuto adesionieowve cui adesioni non sono state ritenute coroiiadal
Comitato Tecnico.

PERSONE CHE POSSONO CANDIDARSI

N DISABILI di cui all’articolo 1 della L. n. 68/1999,

- persone appartenenti alke TRE CATEGORIE PROTETTE di cui all’articolo 18, co. 2,
della L. n. 68/1999.

L’adesione e subordinata alREGOLARE ISCRIZIONE NEGLI ELENCHI TENUTI DALLA
PROVINCIA DI FORLI-CESENA ai sensi della L. n. 68/1999, che & subordinapossesso dello stato di
disoccupazione, cosi come disciplinato dal D. [X§saprile 2000, n. 181, come modificato e corrddbD.
Lgs. 19 dicembre 2002, n. 293ia alla data di presentazione dell’adesionehe a quella di_chiusura
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dell’asta, nonché al contestuale possesso dei requisitighrelalla legge 68 per la specifica categoria di
appartenenza.

Non possono essere accolte le adesioni avanzate s@npeaffette da disagio psichico, in quanto, ai
sensi dell'art. 9, co. 4, della L. 68, queste possessere avviate solo su richiesta nominativaesigr
convenzione di cui all'art. 11 delle legge medesima

Per i posti di lavoro disponibili pressiatori di lavoro pubblici possono candidarsi solo gli iscritti
aventi il requisito della scuola dell’obbligoai sensi del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e ddld3. 30
marzo 2001, n. 165.

Le persone che avanzano la propria candidaturandeypossedere le capacita professionali e le
conoscenze necessarie allo svolgimento delle mairisidicate dal datore di lavoro.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

A partire dal giorno della pubblicazione e fino alla chiusura dell’asta le persone interessate
possono presentare la propria candidatura utildzdapposito modulo in distribuzione presso I'ldib per
il diritto al lavoro dei disabili, i Centri per hhpiego e le relative Sezioni decentrate, nonchgodiile sul
sito internetvww.provincia.fc.it nella sezione dedicata al Collocamento Mirato AgiNita “Lavoro”.

La candidatura puo esserensegnata direttamentedagli interessati presso I'Ufficio per il diritial
lavoro dei disabili, i Centri per I'lmpiego o lelaéive Sezioni decentrate o puo essere fatta praseda
persona allo scopo incaricataper la quale deve essere compikgtposita delega

Non sono ammesse adesioni trasmesse con altre madabuali posta ordinaria, fax o posta
elettronica.

Per i posti di lavoro disponibili pressodatori di lavoro privati e possibile candidarsi solo per
un'unica occasiondra quelle oggetto dell'avviso.

Per i posti di lavoro disponibili pressdatori di lavoro pubblici, invece, & possibile candidarsi anche
apiu posti contestualmente, elencandoli in ordine di prefesepurché coerenti e compatibili con il proprio
profilo professionale e le competenze possedute.

FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE

Le graduatorie sono formate nel rispetto delle akgponi del Testo unico in materia di proteziome d
dati personali di cui al D. Lgs. 30 giugno 2003186.

Sulla base degli elementi e dei relativi criteri vhlutazione individuati nell’allegato A della
deliberazione della Giunta Regionale Emilia-Romagna2006/1965 le graduatorie specifiche per ogni
singolo posto di lavoro sono formate sulla basesdguenti criteri.

ELEMENTI CHE CONCORRONO ALLA FORMAZIONE DELLE GRADU ATORIE
l. CARICO FAMILIARE
Si fa riferimento a quanto rilevato traméatocertificazione corrispondente allstato di famiglia.

Risulta a carico, e cioé economicamente non automuite, il familiare che abbia redditi persongili
qualsiasi natura non superiori ad un importo merddterminato di anno in anno, secondo quanto gicevi
per la corresponsione dell’assegno per il nucletlfare.

Le persone da considerare, ove a carico, Sono:

1. coniuge o convivente disoccupato che abbiano diatudl proprio stato di disoccupazione ai sensi
del D. Lgs. n. 181/2000 e sue successive modificead integrazioni;
2. figli minorenni;

3. figli maggiorenni fino al compimento del ventiseime anno di etd se studenti o disoccupati che
abbiano dichiarato il proprio stato di disoccupaeicai sensi del D. Lgs. n. 181/2000 e sue
successive modificazioni ed integrazioni;
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4. fratelli e sorelle minorenni;
5. coniugi, figli, fratelli o sorelle, se invalidi peranentemente inabili al lavoro.

I SITUAZIONE ECONOMICA E PATRIMONIALE DELLA PERS ONA ISCRITTA CHE
INTENDE ADERIRE

Si prende in considerazione il reddito complessiMini IRPeF, risultante dallltimo anno
d’'imposta per il quale sono scaduti i termini di pesentazione delle dichiarazioni

Il reddito viene accertato tramite autocertificaaa@i sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.
1. ANZIANITA' DI ISCRIZIONE

Viene calcolata con riferimento alla data di iscne o reiscrizione negli elenchi del collocamento
mirato, a condizione che sia stato dichiarato dwostli disoccupazione ai sensi del D. Lgs. n. 18102 sue
successive modificazioni ed integrazioni.

L’anzianita d’iscrizione € quella effettivamentetorata all’atto di pubblicazione dell’avviso pulidi
con un tetto massimo di sessanta (60) mesi, dlfaade non si matura ulteriore punteggio.

V. GRADO DI INVALIDITA

Concorrono alla formazione delle graduatorie, ditrguanto stabilito ai punti da I, 1l e lll, i peggi
attribuiti dalla tabella allegata al Decreto dekstdente della Repubblica 18 giugno 1997, n. 246, i
relazione al grado di invalidita.

VALUTAZIONE DEGLI ELEMENTI CHE CONCORRONO ALLA FORM AZIONE
DELLE GRADUATORIE

A tutti gli iscritti € attribuito un punteggio basguale a+100Q su tale punteggio base sono da operare
le seguenti variazioni:

I. per ogni mese di anzianita pregressa alla dataud#lico avviso : punti -1, con l'avvertenza che il
punteggio da attribuire per I'anzianita di iscnigoo reiscrizione & quello relativo al mese cuasi
riferimento, senza considerare le frazioni;

Il. per ogni persona a carico: punti —12;

[ll. per i redditi annui lordi (reddito lordo = redditoomplessivo) a qualsiasi titolo imputabili
personalmente al lavoratore:

a. fino alla soglia di reddito stabilita dalla Delilagrone della Giunta Regionale n. 2003/810
del 5 maggio 2003, come integrata e modificataadgliccessiva Deliberazione n. 2004/901
del 10 maggio 2004, per la perdita dello statoistictupazione della persona disabile, viene
attribuito un punteggio pari a zero, al superameintale soglia si attribuiscono + 48 punti;
per ogni ulteriori 700 euro si applicano + 12 punti

b. per i soggetti non disabili la soglia che da diriéi punteggio zero & quella stabilita per la
perdita dello stato di disoccupazione per la gdit@rdei lavoratori dall’articolo 4 del D.
Lgs. n. 181/2000, nel testo sostituito dall’artwd del D. Lgs. n. 297/2002, nellimporto
non superiore al reddito minimo personale esclasomposizione IRPEF. Analogamente ai
soggetti disabili, anche per questi ultimi, supetale somma, si attribuiranno + 48 punti, e
per ogni ulteriori 700 euro + 12 punti.

IV. a tutte le persone con disabilita iscritte negénehi del collocamento mirato sono attribuiti i
seguenti punteggi:

Percentuale Punteggio Invalidi di guerra e servizio Punteggio
invalidante categorie
91-100% -28 12 cat. -28
81- 90% -24 22 cat. -245
71- 80% -20 32 cat. -21
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61- 70% -16 43 cat. -17,5

51- 60% -11,5 52 cat. -14
41- 50% -75 62 cat. -10,5
33-40% -3,5 72 cat. -7

82 cat. -3,5

Ai sordi ed ai ciechi parziali con residuo visivaOOnon superiore a 1/20 viene assegnata una
percentuale invalidante pari all'80%.

Ai ciechi assoluti viene assegnata una percentonatédidante pari al 100 %.

Il lavoratore con punteggio minore precede in gaaolia il lavoratore con punteggio maggiore. In
caso di parita, i lavoratori sono collocati in gratbria secondo la maggiore anzianita di iscriziemeaso
di ulteriore parita, precede il piu giovane d'etd,sensi dell'articolo 3, comma 7, della legge 1&ggio
1997, n. 127.

Per le persone appartenenti alle categorie di Karta 18, comma 2, della legge, in attesa di una
disciplina organica che ne regolamenti il dirittdaavoro, si applicano i criteri indicati, salvo @li specifici
riferiti alla disabilita.

Chiusa l'asta, il Servizio procede, per ciascunt@as lavoro, alla formazione di un’ipotesi di
graduatoria delle adesioni presentate, applicarrithiamati criteri fissati dalla Deliberazione @elGiunta
Regionale n. 2006/1965.

INTERVENTO DEL COMITATO TECNICO

La diagnosi funzionale, ove gia disponibile, eau#t documentazione agli atti, di contenuto sapitar
non, relativa alle persone disabili che hanno &alersi trovano in posizione utile per I'avviameatdavoro
nelle ipotesi di graduatorie predisposte, soncopotite dal Servizio allesame del Comitato Tecigeo le
valutazioni di competenza in ordine alla compatibidelle residue capacita lavorative possedute leon
mansioni da svolgere e per I'eventuale definizidegli strumenti e delle prestazioni atti all'inseeinto.

VALUTAZIONI DEL COMITATO TECNICO CHE CONTEMPLINO LA NON
COMPATIBILITA DELLA PERSONA DISABILE CON IL POSTO D | LAVORO DISPONIBILE
COMPORTANO L'ESCLUSIONE DELLA STESSA DALLA GRADUATORIA. Nei confronti di
detta persona il Servizio attivera gli strumenti dé collocamento mirato ai fini della sua confacente
collocazione lavorativa

Non é richiesto, invece, il coinvolgimento del Ctatd Tecnico per I'avviamento al lavoro delle
persone appartenenti alle categorie di cui altatt 18, comma 2, della legge.

APPROVAZIONE E PUBBLICAZIONE DELLE GRADUATORIE

Le graduatorie formate dal Servizio per ciascurtgpdslavoro messo all’asta vengono approvate con
atto dirigenziale e sono consultabili dagli avelntitto presso I'Ufficio per il diritto al lavoradei disabili del
Servizio.

Nei primi cinque (5) giorni dell'approvazione € ags®a la presentazione, da parte di chi vi abbia
interesse, di richiesta di riesame alla DirigergkSErvizio.

Trascorso detto termine di cinque (5) giorni, owa 1I$iano state presentate richieste di riesame o le
richieste avanzate siano state valutate non gieegf dalla Dirigente del Servizio, la graduatogia
approvata diviene definitivamente esecutiva.

Nel caso in cui, invece, le richieste di riesananagistate riconosciute fondate e, quindi, da acaeg|
ovvero si debba procedere all’esercizio dell’autdtue da cio derivino modifiche circa I'ordine punteggi
della graduatoria approvata, nei cinque (5) giauncessivi la Dirigente, con unico atto, provvedbes

Responsabile: Rita Nappa

Piazza G. B. Morgagni, 9 — 47100 Forli

Tel. 0543 714407 — fax 0543 714348 5
e-malil: rita.nappa@provincia.fc.it

sito web:_www.provincia.fc.it

Revisione 0/7 luglio 2008 —Nota Informativa relatdlle candidature alle aste L. 68/1999 — modictsprodotta dalla Provincia di Forli-Cesena
Pagina 5 di 6



richieste di riesame ovvero sull’autotutela ed aparla nuova graduatoria formata in sostituziondade
precedente.

La nuova graduatoria viene pubblicata nei modidgiéii ed € immediatamente eseguibile.

Avverso le risultanze della graduatoria € ammegsarso gerarchico al Presidente della Provincia
ovvero ricorso giurisdizionale al Tribunale Ammin&ivo Regionale in Bologna nei modi e termini di

legge.

Fermo restando che ogni graduatoria ha validitugisamente in relazione alla specifica occasidne d
lavoro presa in considerazione nel pubblico avniagtessa puo essere utilizzata, nel termineidinssi,
anche per sostituire persone avviate non assyme le quali sia intervenuta la risoluzione delp@o.

AVVIAMENTI

A graduatoria efficace, il Servizio procede, inambne ai posti disponibili cui la stessa si rieg,
al’emissione degli atti di avviamento al lavoror pelavoratori che hanno conseguito, in graduatoitia
punteggio utile al riguardo.

Limitatamente agli avviamenti presso i datori dideo pubblici, poiché si tratta di avviamenti a yo
selettive tendenti ad accertare l'idoneita a swalde mansioni, i soggetti protetti che aderiscangiu
occasioni lavorative, tra quelle oggetto dellasteshiamata sui presenti, se in posizione utitraduatoria,
possono essere avviati a selezione per piu pastecgporaneamente oggetto dell’asta.

PENALIZZAZIONI

La mancata presentazione alla selezione, ove despadia Provincia, e/o il rifiuto del posto di o
per il quale e stata avanzata la candidatura, ossegmato dalla ProvinciaN ASSENZA DI
GIUSTIFICATO MOTIVO , comportano le penalizzazioni previste dall'atticd0, comma 6, della L. n.
68/1999, che dispone la decadenza dal dirittonaénnita di disoccupazione ordinaria e la candeitez
dalle liste per un periodo di sei (6) mesi del latore che petdue (2) volte consecutive, senza giustificato
motivo, non risponde alla convocazione ovvero rifiutipibsto di lavoro offerto corrispondente ai suoi
requisiti professionali e alle disponibilita dictdge all’atto della iscrizione o reiscrizione ngliedette liste.

RN/rn

U:\Istrform\User25\ASTE\comunicati\AVVISO.doc
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